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Richtlinie zur
Reduzierung
der Treibhaus-
gasemissionen

1. Zielsetzung

Diese Richtlinie definiert die Maf3nahmen und
Verantwortlichkeiten zur Reduzierung der (THG)
Treibhausgasemissionen der Franz Reinkemeier
GmbH im Einklang mit aktuellen Anforderungen
unterschiedlicher Organisationen, Institutionen,
Stakeholdern und Zertifizierern. Unser Ziel ist
es, unseren CO2-Fuflabdruck kontinuierlich zu
senken, Umweltbelastungen zu minimieren und
nachhaltige Geschéftspraktiken zu férdern. Dies
tragt nicht nur zum globalen Klimaschutz bei,
sondern starkt auch unsere Wettbewerbsféahigkeit
und unser Unternehmensimage.

Durch gezielte Mafinahmen und Umsetzungen
wollen wir die Energieeffizienz steigern, unsere
derzeitigen Emissionen in der Lieferkette reduzie-
ren und nachhaltige Innovationen férdemn.

Die Umsetzung dieser Richtlinie unterstitzt die
ErfGllung regulatorischer Anforderungen und
vielfaltige Kundenanforderungen im Bereich der
Nachhaltigkeit.

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt for samtliche Bereiche des

Unternehmens, einschlieBlich Einkauf, Logistik,
Vertrieb und Verwaltung.

Sie betrifft alle Mitarbeitenden, Fiuhrungskrafte
wie auch externe Geschéftspartner, insbesondere
Lieferanten, Spediteure und Kunden, mit denen
wir in unserer Liefer- und Wertschépfungskette
zusammenarbeiten.

Die Einhaltung dieser Richtlinie ist fur alle rele-
vanten Prozesse verbindlich, von der Beschaffung
und Lagerung Uber den Transport und Vertrieb
bis hin zur Entsorgung und Wiederverwertung
von Materialien.

Sie gilt fir direkt verursachte Emissionen (Scope
1) als auch fir indirekte Emissionen durch einge-
kaufte Energie (Scope 2) und vor- bzw. nachge-
lagerte Prozesse (Scope 3 wenn méglich), soweit
diese durch unsere Geschdaftstétigkeit beeinflusst
werden kénnen.
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3. Verpflichtung zur Reduzie-
rung von Treibhausgasemis-
sionen

Unser Unternehmen verpflichtet sich bis 2045
zur Umsetzung folgender MaBBnahmen zur Redu-
zierung von Treibhausgasemissionen:

* Energieeffizienz steigern:

Wir optimieren den Energieverbrauch in unseren
Betriebsstétten durch den Einsatz erneuerbarer
Energien, energieeffizientere Gerdte, Fahrzeuge
und LED-Beleuchtung. Unser Ziel ist es, den An-
teil erneverbarer Energien am Gesamtverbrauch
schrittweise zu erhdhen und den CO2-Ausstof

durch fossile Energietrager kontinuierlich weiter
zu senken.

* Optimierung der Logistikprozesse:

Durch eine effizientere Nutzung von Transport-
mitteln, die schrittweise Einfihrung von emis-
sionsarmen Fahrzeugen (z. B. Elektro- oder Hy-
brid-Kfz), Routenoptimierung mittels digitaler
Planungstools und Reduzierung von Leerfahrten
minimieren wir den CO2-Aussto3 im Logistik-
bereich. Zusdtzlich setzen wir zukunftig vermehrt
auf nachhaltige Verpackungslésungen, um das
Transportvolumen und damit unseren Energie-
verbrauch zu senken.

* Nachhaltiger Einkauf:

Wir verpflichten uns dazu, verstarkt mit Liefe-
ranten zusammenzuarbeiten, die nachhaltige
Produktionsmethoden anwenden und umwelt-
freundliche Materialien einsetzen.

Produkte mit einem geringen CO2-Fulabdruck
werden - soweit méglich - bevorzugt, und die
Auswahl neuer Lieferanten erfolgt unter Berick-
sichtigung nachhaltiger Kriterien. Dabei prifen
wir, ob unsere Partner zukinftig klimaneutrale
Zertifizierungen vorweisen kénnen.

* Reduzierung von Geschdftsreisen:

Wir férdern die Nutzung digitaler Lésungen in
der Kommunikation wie Videokonferenzen, um
physische Reisen zu reduzieren.

Wenn Geschéftsreisen notwendig sind, setzen
wir - soweit moglich - bevorzugt auf Bahn- statt
Flugreisen und optimieren Dienstreisen durch
Fahrgemeinschaften und alternative Mobilitéits-
|dsungen.

e Abfall- und Ressourcenmanage-
ment:

Die Minimierung von Abféllen und zukinftig eine
Maximierung von Recyclingquoten sind zentrale
Bestandteile unserer Umweltstrategie.

Wir férdern die Optimierung der Materialnut-
zung in der Produktion unserer Lieferanten und
sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fir eine
umweltfreundliche Entsorgung.
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REDUCE

* Mitarbeiterbeteiligung:

Durch gezielte Schulungen und interne Program-
me sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden for
nachhaltiges Verhalten im Arbeitsalltag.

4. Messung und Berichterstat-
tung

Um die Wirkung der vereinbarten MafBnahmen
zu dokumentieren und kontinuierlich fir alle zu
verbessern, beabsichtigen wir eine umfassende
und transparente Erfassung, Analyse und Be-
richterstattung unserer THG-Emissionen. Dies
beinhaltet:

* Die jdhrliche Berechnung unserer Emissionen
nach den international anerkannten Standards
des Greenhouse Gas Protocols. Dabei erfas-
sen wir im ersten Schritt Emissionen aus direkten
(Scope 1), indirekten (Scope 2) und im zweiten
Schritt die relevanten vor- und nachgelagerten
(Scope 3) Quellen - wenn maglich.

* Die Veroffentlichung eines Nachhaltigkeitsbe-
richts, in dem wir die Fortschritte unserer Reduk-
tionsmaf3nahmen dokumentieren.

e Die Zusammenarbeit mit bekannten externen
Prifinstitutionen, um die Datenqualitét in einer
anerkannten Form sicherzustellen und unsere
Emissionsreduktionen verifizieren zu lassen.

* Die Nutzung etablierter interner und externer
Benchmarking-Verfahren (bspw. ECOVADIS und
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex DNK), um
unsere Fortschritte mit anderen Unternehmen
unserer Branche zu vergleichen und um Best
Practices zu identifizieren.

5. Ziele und kontinuierliche
Verbesserung

Unser Unternehmen plant, sich messbare und
wissenschaftlich fundierte Ziele zur Reduzierung
der Treibhausgasemissionen zu setzen. Diese
sollen sich an den Prinzipien der Science-Based
Targets Initiative (SBTi) orientieren und soll unter
anderem beinhalten:
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* Eine Reduzierung der Scope-1- und Scope-
2-Emissionen um mindestens 30 % innerhalb
der nachsten fonf Jahre.

* Eine langfristige CO2-Neutralitat bis zum
Jahr 2050.

* Die Integration von Klimaschutzanforderun-
gen in alle strategischen Entscheidungen,
um eine nachhaltige Wertschépfungskette for
uns zu gewdhrleisten.

Unsere Fortschritte werden regelmafig Oberprift
und anhand der neuen technologischen Entwick-
lungen und regulatorischer Anforderungen an-
gepasst. MaBBnahmen zur weiteren Verbesserung
unserer Umweltbilanz werden identifiziert und
proaktiv umgesetzt.

6. Verantwortung und Um-
setzung

* Die Geschaftsfuhrung tragt die Verantwortung
for die Umsetzung und strategische Ausrichtung
dieser Richtlinie.

* Der Nachhaltigkeitsbeauftragte  koordiniert
die MaBnahmen, Uberwacht die Fortschritte und
stellt sicher, dass alle Unternehmensbereiche ihre
Reduktionsziele verfolgen.

* Die Fachabteilungen sind fur die praktische
Umsetzung der Mafinahmen in ihren jeweiligen
Bereichen zustandig.

* Alle Mitarbeitenden sind angehalten, aktiv zur
Umsetzung der Richtlinie beizutragen und nach-
haltige Arbeitsweisen zu férdern.

7. Kommunikation und Zu-
sammenarbeit

Diese Richtlinie wird innerhalb unseres Unter-
nehmens transparent kommuniziert und aktiv in
unser Stakeholder-Management integriert. Wir
engagieren uns fir einen regelmdafligen Aus-
tausch mit Kunden, Lieferanten und Partnern, um
gemeinsam Lésungen zur Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen zu entwickeln.

Zudem wollen wir mit unterschiedlichen Umwelt-
organisationen und Wissenschaftseinrichtungen
und Beratungen im Bereich Nachhaltigkeit zu-
sammenarbeiten, um innovative Ansdtze fir den
Klimaschutz zu identifizieren und zu integrieren.

8. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt mit ihrer Verdffentlichung in
Kraft. Da sich das Verstédndnis von fairen Arbeits-
bedingungen stetig weiterentwickelt, erfolgt eine
regelmaBige Uberprifung unserer Einstellung
und Haltung im Turnus von zwei Jahren. Falls
Anderungen der Gesetzgebung oder neue An-
forderungen auftreten, wird die Richtlinie ent-
sprechend angepasst. Eine zukinftige Fassung
dieser Richtlinie soll auch quantitative Ziele nach
dem SMART-Prinzip ,spezifisch, messbar, erreich-
bar, realistisch, zeitlich begrenzt und relevant for
die Aktivitaten der Franz Reinkemeier GmbH ent-
halten. Verantwortlich for diese Richtlinie ist die
Geschéftsfihrung in Verbindung mit dem Nach-
haltigkeits-Team des Unternehmens.

Die Richtlinie ist dffentlich zugénglich und Be-
standteil der Kommunikation mit unterschied-
lichen Institutionen, Stakeholdern oder Zertifi-
zierern. Anpassungen erfolgen in Abstimmung
mit den relevanten Stakeholdern und werden
zukinftig in unserem Nachhaltigkeitsbericht ver-
offentlicht.

Diese Richtlinie ist zusammen mit den folgenden
Unterlagen zu lesen, in denen die Grundsatze
und Werte beschrieben sind, von denen sich die
Franz Reinkemeier GmbH leiten lasst:

e Verhaltenskodex
e Umweltrichtlinie
¢ Whistleblower-Richtlinie

e Richflinie zu Geschéftsethik
* Richtlinie fir nachhaltige Beschaffung

e Richtlinie fur Menschenrechte und Arbeitsbe-
dingungen

Franz Reinkemeier GmbH
Rietberg, den 18.10.2024
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