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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Franz Reinkemeier GmbH wurde 1972 gegriindet und ist ein
GroBhandelsunternehmen fiir Produkte aus dem Innen- und
AuBendekorationsbereich. Zusatzlich sind wir ein Serviceunternehmen fir
Dienstleistungen mit eigenem Fuhrpark, Logistik und Ladenbau. Mit einem
umfassenden Angebot an individuellen Teppichen und innovativen Teppich-
Kreationen, die aufgrund internationalen Trend-Scoutings und neuester
Erkenntnisse aus der Material-Forschung in einem eigenen Trend-Studio selbst
entwickelt werden, hat Reinkemeier eine sehr breite Angebotspalette. Zum
Sortiment gehdren Teppiche aller Art, dekorative Tapeten und hochwertige
Teppichbdden. FuBmatten und Sauberlaufmatten erganzen das Sortiment im
Bereich Innen- und AuBendekoration.

Erginzende Anmerkungen:

Diese DNK-Erklarung ist der Folgebericht nach unserer ersten DNK-Bericht-
Veroffentlichung in 2023 lber unsere Nachhaltigkeitsleistungen im Jahr 2022.
Die Erstellung wurde erneut durch unseren Nachhaltigkeitsbeauftragten und
dem Nachhaltigkeitsteam durchgefiihrt. Eine externe Prifung erfolgt derzeit
nicht, wir berichten freiwillig. Wir haben bereits unser 2.
Nachhaltigkeitsmagazin verdéffentlicht und beabsichtigen, in 2025 unser 3.
Nachhaltigkeitsmagazin zu erstellen. Wir sind seit 2012 Mitglied des
BSCI/amfori und haben bereits Prifungen der ECOVADIS fiir unser
Unternehmen mit Silber und Bronze erfolgreich absolviert.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Wir als Franz Reinkemeier GmbH (Reinkemeier GmbH) sind ein GroBhandler,
Hersteller,

Logistiker und Serviceunternehmen fiir Dienstleistungen und Produkte aus dem
Innen- und AuBendekorationsbereich und arbeiten bereits bald in der 3.
Generation mit und fiir unsere Kunden, Mitarbeiter und Partner.
Professionalitat, Kreativitat, Flexibilitat und Nachhaltigkeit zeichnet uns aus.
Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, im Sinne zukiinftiger Generationen
verantwortungsvoll zu handeln — wirtschaftlich, ékologisch und sozial. Als
nebenberufliche Landwirte mit eigenem Hof und Tierhaltung ist die 1. und 2.
Generation aufgewachsen und betreibt bereits seit Jahrzehnten eigene
nachhaltige Landwirtschaft.

Wir arbeiten bereits seit Jahren an einer Reduzierung unnétiger Treibhausgase
und durch unsere Herkunft achten wir "per se" auf eine langfristig angelegte
nachhaltige Arbeitsweise in allen Bereichen des Unternehmens.

2021 haben wir angefangen, uns mehr und tiefer mit dem Thema
Nachhaltigkeit im Sinne der Berichtspflichten zu beschaftigen, haben ein
Nachhaltigkeits-Team aus MitarbeiterInnen der wesentlichen
Unternehmensabteilungen gegriindet und uns sukzessive mit den Inhalten und
Details der 3 Saulen der Nachhaltigkeit beschaftigt. Wir haben fiir uns eine
Nachhaltigkeitsstrategie definiert und orientieren uns an den 17 Sustainable
Development Goals (SDG “s) der Vereinten Nationen. Wir stiitzen uns in Teilen
ebenfalls mit der Erstellung der Erkldrung beim DNK auf die Global Reporting
Initiative (GRI).

Als Familienunternehmen sind wir uns unserer gesellschaftlichen
Verantwortung fiir nachhaltiges Wirtschaften bewusst. Wir priifen den Beitritt
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zu einem fiir unser Unternehmen passenden Verband fiir Nachhaltiges
Wirtschaften und sind immer noch in der Auswahlphase, leider ist die
Entscheidung doch nicht so einfach wie anfangs gedacht. Nicht jeder Verband
vertritt unsere Interessen in der von uns gewiinschten Form oder passt nicht zu
unserer Philosophie. Derzeit gibt es auch einige Verbdnde auf dem Markt, die
vermutlich zukiinftig keine Relevanz fur unsere Interessen haben werden,
daher sind wir hier derzeitig noch zuriickhaltend. Die Beriicksichtigung der
Nachhaltigkeitsauswirkungen unserer Geschaftsaktivitaten und das Setzen
sowie Verfolgen von Nachhaltigkeitszielen sind integraler Bestandteil unserer
Arbeit.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Geschiftsmodell und Doppelte Wesentlichkeit

Unser mehr als 50-jahriges Geschaftsmodell in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte ist herausfordernd und mit dem Handeln der in
groBtenteils anderen Landern hergestellten Konsumgiitern nicht per se
nachhaltig. Wichtig fiir unser Unternehmen ist nach wie vor, die Denkweise alle
Stakeholder gemeinsam zu verdandern und uns Schritt fiir Schritt etwas
nachhaltiger zu machen. Vor allem unsere Stakeholdergruppe ,Kunden" ist in
der Lage, durch die Veranderung des Sortimentsangebotes einen gréBeren
Hebel in Richtung Nachhaltigkeit zu bewirken. Seit 2021 haben wir uns auf den
Weg gemacht und erste Ergebnisse erreichen kdnnen. Bei der
Wesentlichkeitsanalyse betrachten wir die nachhaltigkeitsbezogenen
Herausforderungen und Besonderheiten des Umfelds, in dem wir agieren -
Zulieferer und deren Produktionsstatten in Deutschland und in
unterschiedlichen Landern, Herausforderungen globaler Lieferketten sowie
zunehmende Regularien. Diese bestimmen zum heutigen Zeitpunkt mehr denn
je die 6kologischen, sozio6konomischen und politischen Herausforderungen
des Umfelds unseres Unternehmens.

Die Corona-Pandemie, der Ukraine-Krieg und die andauernde
Konsumzuriickhaltung hat zu groBflachigen Stérungen innerhalb der globalen
Lieferketten gefiihrt. Containermengen wurden im Zuge der Coronapandemie
knapper und 12x teurer als vor der weltweiten Pandemie. Die Folge war eine
Kostenexplosion im Energiesektor sowie eine bedeutende Verschiebung der
Lieferanten und Produktionsstandorte in Europa, die daraus resultierend und
aufgrund eines klimaschonenderen Transports relevanter werden. Zusatzlich ist
das Bestreben eine vom Gesetzgeber gepragte Entwicklung hin zu einem
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Kreislaufwirtschaftsmodell, dem wir grundsatzlich sehr zustimmen und nun
einen Beitritt flr 2025 planen.

Reinkemeier hat im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung und Ausrichtung des
Unternehmens 2022 eine Wesentlichkeitsanalyse mit den Relevanzen ,basic /
hoch / sehr hoch" durchgefiihrt und in 2024 nochmal Gberprift (s. Grafik).

Im Nachhaltigkeitskontext beruht die Anwendung des Wesentlichkeitsprinzips
auf dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit und erfordert grundsatzlich
zwei Pespektiven.

1. Outside-In-Perspektive: Nachhaltigkeitsaspekte, die als Chancen und
Risiken auf den Geschaftsverlauf, das Ergebnis oder die Lage des
Unternehmens Einfluss nehmen kénnen (Unternehmensrelevanz) und

2. Inside-Out-Perspektive: Geschaftstatigkeiten, Geschaftsbeziehungen
sowie Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens, die sich positiv und
negativ oder wahrscheinlich schwerwiegend auf Nachhaltigkeitsaspekte
auswirken (Nachhaltigkeitsrelevanz).

Ad 1.) Outside-In-Auswirkungen: Die Ergebnisse der Outside-In-Perspektive
(Unternehmensrelevanz) ergibt folgende wesentliche Themen:

e Anwendung und Einhaltung des Code of Conduct / Compliance
e Mitarbeiterzufriedenheit und -entwicklung

e Weiterbildung / Ausbildung

e Attraktivitat als Arbeitgeber

Eine positive Beeinflussung wurde bereits 2022 bei allen Themen rund um
unseren Mitarbeitenden erwartet. Auch 2 Jahre spater ist die
Mitarbeiterzufriedenheit und -entwicklung einer der wesentlichen
Erfolgsfaktoren der Reinkemeier GmbH, behaupten wir uns in einem sehr
intensiven Wettbewerbsumfeld der Arbeitnehmer in unserer Region. Unsere
langjahrigen Betriebszugehdorigkeiten sind Sinnbild fir den riickblickenden
Erfolg unserer Unternehmensphilosophie. Das Angebot der Aus- und
Weiterbildung ist ebenfalls ein wesentlicher Garant fiir unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Wir befinden uns derzeit in einer sehr schwierigen politischen Weltlage, die
eine Veranderung der Kostenstrukturen nach sich gezogen hat. Sollte sich das
nicht kurzfristig andern, hat sich das Risiko mittlerweile deutlich erhéht, dass
sich unser Wettbewerb durch bessere Grundbedingungen besser entwickelt und
an uns vorbeiziehen kdnnte.

Ad 2.) Inside-Out-Auswirkungen: Die Ergebnisse der Inside-out-Perspektive
(Nachhaltigkeitsrelevanz) ergibt folgende wesentliche Themen:
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Transparenz, Umwelt- und Klimaschutz in der Lieferkette
Wirtschaftliche und soziale Bedingungen in den Produktionsldndern
Sichere Produktionsstatten

Menschenrechte in der Lieferkette
Verantwortungsbewusste Beschaffung

Eine positive Beeinflussung wird bei den Themen wirtschaftliche und sozialen
Bedingungen in den Produktionsstatten und -landern gesehen, da wir mit
erhohtem Nachdruck darauf setzen, dass unsere Produkte oder deren
Vorprodukte, insbesondere aus Asien, unter Bedingungen hergestellt werden,
welche die Menschenrechte achten und einhalten.

Eine negative Beeinflussung wird auch weiterhin bei den Umweltauswirkungen
in der Lieferkette entstehen kénnen, da derzeit noch kein ,gréBerer" Einfluss
auf die Energie- und Ressourcennutzung sichtbar ist.

Chancen und Risiken

Als Chance erkennen wir der Marktforschung zufolge eine erhdohte Nachfrage
nach nachhaltigeren Produkten durch den Endverbraucher und den Handel.
Diese flihrt bereits dazu, dass mehr ,Druck" auf eine nachhaltigere Sicht der
Ressourcen und Materialien entsteht, die eine Steigerung der Forschung nach
Alternativmaterialien (z.B. Verpackungen) bewirkt. Zusatzlich tragt ein
verstarktes Bewusstsein fir mehr Nachhaltigkeit unserer Gesellschaft erheblich
dazu bei, dass soziale Kriterien (Lohn, Arbeitssicherheit etc.) in den
Produktionslandern beachtet und umgesetzt werden kdnnen. Dazu méchten wir
auch weiterhin sehr gerne beitragen.

Zu den Risiken kdnnen wir fiir die Reinkemeier GmbH - neben einer Diskrepanz
zwischen Marktforschung und tatsdchlichem Kaufverhalten in Bezug auf Wunsch
und echter Realisierung nachhaltiger Produkte - erhdhte Kostenbldcke fiir
unterschiedliche Leistungen anfuhren, die zu geringeren Deckungsbeitragen
unserer Produkte gefiihrt haben und weiterhin flihren werden. Durch erhdhte
Materialkosten fehlt Spielraum fir den Einkauf nachhaltigerer ,Vor"-Produkte
im Beschaffungswesen. Weiterhin kdnnten zu hohe Anforderungen an die
Produktsicherheit ein Risiko darstellen. Wie bereits erwdhnt kénnte die
Erhéhung der Kosten auch eine Veranderung der Mitarbeitendenstruktur als
Auswirkung eintreten.

Weitere Vorgehensweise Auch zum jetzigen Zeitpunkt kdnnen wir noch
nicht konkreter berichten. Die wesentlichen Themen unter 1.) und 2.) werden
nach wie vor priorisiert (sehr hoch / hoch) behandelt und erfordern ein aktives
Management und eine regelmaBige Berichterstattung. Derzeitig kénnen wir
noch keine Veranderung unserer Wesetnlichkeitsmatrix erkennen. Eine
Roadmap wurde erarbeitet und ist flr eine erste Zielumsetzung fiir 2025
geplant. Positive Auswirkungen sollen dabei verstarkt und negative
Auswirkungen reduziert werden. Die Themen unter ,basic" werden wir
weiterhin im Blick behalten.

Sobald wir eine Veranderung der Relevanzen erkennen kénnen, wird das
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Unternehmen entsprechend agieren und ebenfalls in der nachstfolgenden DNK-
Erklarung dazu berichten.

WESENTLICHKEITSMATRIX

sehr hoch

Senkung der
CO2-Emissionen

Abfallvermeidung Schadstoffentfrachiung
im Geschiftsbetriak

Reduzierung von
Vermclcungsrn ill

Kundeninformation

basic

Bedeutung fir Reinkemeier
basic hoch sehr hach

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Bei der Reinkemeier GmbH wird Nachhaltigkeit seit 2021 vollstandig in die
Ubergreifende Unternehmensstrategie integriert und darauf aufbauend haben
wir erste spezifische, messbare und terminierte Nachhaltigkeitsziele definiert.

Seite: 9/55



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

REINKEMEIER-RIETBERG

Darauf ausgerichtete MaBnahmen sind fiir 2025 identifiziert und in konkrete
Projekte geplant.

Die Arbeit an der Umsetzung der Schwerpunktthemen ist ausgerollt, wobei
diejenigen Ziele und MaBnahmen mit besonderer Hebelwirkung im Markt bzw.
mit besonderem Einfluss auf die Stakeholdersensibilisierung erneut priorisiert
worden sind.

Federflihrend verantwortlich fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in der
Organisation ist das Nachhaltigkeits-Team, welche den Fortschritt der
MaBnahmen auch kontinuierlich Giberwachen und jéhrlich im Zuge der
Berichterstattung restimiert und quantifiziert. Das Team arbeitet dazu in enger
Abstimmung mit anderen Fachabteilungen.

Unsere wesentlichen Ziele:

e Reduzierung Treibstoffverbrauch

e Reduzierung Verpackungsmdill

e Reduzierung Energie

o Verhaltenskodex fir Lieferanten vollstandig implementieren (BSCI/amfori)
e Reduzierung Papierverbrauch

e Kennzeichnung nachhaltiger Produkte

e Erhohter Anteil recycelter Produkte

o Risikoiiberwachung in der Lieferkette durch BSCI/amfori und Ecovadis

o Aufklarungsarbeit / nachhaltige Beratung

Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) als
zwingender Bestandteil unseres Managementsystems wollen wir uns in den
nachsten Jahren deutlich weiterentwickeln und streben fiir 2025 und 2026
unterschiedliche Zertifizierungen fir die Reinkemeier GmbH an.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Reinkemeier GmbH beliefert den Handel mit Produkten der
Einrichtungsbranche, im Wesentlichen der Teppich- und Tapetenindustrie fur
die Innen- als auch AuBendekoration. Zusatzlich erbringen wir zusatzliche
Dienstleistungen in den Bereichen Service, Logistik und Ladenbau.

Jeder unserer Prozesse hat das Ziel, die angebotenen Produkte und die
Dienstleistungserbringung beim Kunden mit hdchstem Qualitatsanspruch zu
ermdglichen. Unsere Prozesse beschaftigen sich mit dem Einkauf und
Beschaffung, dem Vertrieb sowie der Vorbereitung, der Durchfiihrung der
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Dienstleistung und der stetigen Kundenbetreuung.

Einkauf und Beschaffung

Unsere Abteilung Einkauf mdchte der Verantwortung gegeniiber Mensch und
Umwelt nachkommen und zukiinftig vermehrt Partnerschaften mit Lieferanten
eingehen, die den BSCI/amfori-Verhaltenskodex (u.a. den Code of Conduct)
fur Lieferanten unterzeichnen. So ist die Einhaltung nachhaltigkeitsrelevanter
Standards direkt zu Beginn der Wertschdpfungskette forciert und liberwacht
worden. Durch diese MaBnahmen haben zahlreiche Lieferantenveranderungen
stattgefunden.

Uber Lieferantenevaluierungen durch Nachhaltigkeitsexperten bei dem
unabhangigen CSR-Assessment-Anbieter Ecovadis wurde das Risiko der
Nichteinhaltung unserer Standards lberwacht. Die Ergebnisse wurden in die
Lieferantenkommunikation integriert werden, um eine nachvollziehbare
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung zu gewahrleisten und zu férdern.
Unsere Planung ist, zulinftig anhand von Produktsiegeln und Zertifikaten die
umwelt- und sozialvertraglichsten Produkte in unser Produktmanagement zu
integrieren.

Vertrieb

Unsere Kundenberater intern und extern werden sich mit den einkaufs- und
kundenseitigen Prozessen intensiver beschaftigen und aktive Hilfestellung bei
der Zusammenstellung eines nachhaltigeren Produkt- und Sortimentportfoilos
leisten. Dies soll stets im Zusammenspiel der Lieferkettensicherung als auch im
Rahmen des gegenwartigen Preis- und Inflationsdrucks sichergestellt werden.

Entsorgung

Sortimentsentscheidungen des Einkaufs werden sich auch auf die Entsorgung
als auch die Recyclingfahigkeit der verwendeten Materialien auswirken. Wir
mochten daher zukiinftig verstarktes Augenmerk in die Entscheidungsprozesse
der vorgelagerten Prozesse integrieren und mit Blick auf die Gestaltung
moglicher Marken- bzw. Eigenmarkenverpackungen das Ziel verfolgen, ab 2030
gem. EU-Ziel nur noch recyclingfahige Verpackungen auf den Markt zu bringen.

Logistik

Reinkemeier wird weiterhin durch die Verwendung der intelligenten
Tourenplanungssoftware - trotz der detaillierten Vorgaben des
"Anlieferzeitpunkts" - die optimale Strecke mit optimaler Auslastung fahren
und die Kundenanforderungen im Rahmen eines ganzheitlichen Ablaufs damit
gewahrleisten. Zusatzlich wollen wir perspektivisch unseren Kunden eine
Dienstleistung anbieten, die auf Basis der ermittelten kundenindividuellen
Transportemissionen in der Belieferung entsprechende Handlungsansatze zur
Vermeidung von Emissionen liefert. Ebenfalls wollen wir Subunternehmer oder
andere Dienstleister von einer nachhaltigeren Sichtweise im Rahmen der
Logistik liberzeugen und anhalten, auch dort entsprechende MaBnahmen
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anzugehen und mittelfristig umzusetzen. In der Zusammenarbeit mit dem
Projekt "KlimaProtect" der GLS haben wir bereits mit dem nachhaltigen
Paketversand begonnen.

Die Kommunikation mit einigen unserer Stakeholdern:

Mitarbeitende:

In all unseren Prozessen spielen die Gesundheit, das Wohlergehen und die
Wertschatzung unserer Mitarbeitenden eine wesentliche Rolle. Auch deren
Verhalten im Arbeitsalltag kann die Nachhaltigkeit unserer Kernprozesse
beeinflussen.

Kunden:

Im Dialog mit Kunden sind wir sind seit 2022 im standigen Austausch bzgl. der
Einhaltung und Verbesserung von Nachhaltigkeitsaspekten. Dies geschieht
sowohl im direkten personlichen Kontakt auf allen Ebenen als auch liber
festgelegte Lieferantenbewertungssysteme unserer Kunden.

Geschiftspartner:

Unser Einfluss in Richtung Lieferkette und Geschaftspartner ist durch den
BSCI/amfori Beitritt seit 2012 entsprechend gesteuert. Zusatzlich haben wir
aktuell einen eigenen Code of Conduct erstellt mit einer entsprechenden
Richtlinie in Bezug auf Sozial- und Umweltstandards. Ebenfalls haben wir
unseren eigenen "Self-Assessment-Supplier-Questionnaire" bei den Lieferanten
platziert. Die Auswertung hatte zu einer Veranderung der Lieferantenstruktur
gefiihrt.

Verbédnde:

Als Mitglied des Herstellerverbandes Haus&Garten (HHG e.V.) haben wir
bereits einige Schulungen im Bereich des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LKSG) durchgeflihrt, ebenfalls bei der Wirtschaftsinitiative Giitersloh "pro GT
Wirtschaft".

Organisationen:

Durch die Prifung bei ECOVADIS (Bronze und Silber-Status in 2023 und 2024)
haben wir unsere internen Strukturen und die Berichterstattung auf einer
expliziten Plattform neu ausgerichtet und werden durch die engmaschigen
Kontrollverfahren und Punktevergabe zu einer schnelleren Umsetzung gefiihrt.

Wir sehen eine groBe Chance darin, unsere Produkte und Dienstleistungen
zukinftig noch starker unter Nachhaltigkeitsaspekten zu betrachten und durch
stetige Verbesserung die Nachhaltigkeitsleistung von uns und unserer Kunden
zu verbessern.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Bei der Reinkemeier GmbH besteht das Nachhaltigkeits-Team aus 7 Personen
aus unterschiedlichen Abteilungen und berichtet an die beiden
geschaftsfiihrenden Gesellschafter des Unternehmens. Im Team enthalten sind
neben der Geschaftsfilhrung auch die Leiter der Bereiche Einkauf, Logistik,
Produktmanagement, Marketing und Vertrieb. Die Mitarbeitenden des Teams
arbeiten eng mit Fach- und Fiihrungskraften aus dem gesamten Unternehmen
zusammen, um einerseits deren wertvolles Input hinsichtlich der
Entwicklungen in den Fachbereichen und am Markt in ihre Arbeit einbeziehen
zu konnen und andererseits eine groBtmaogliche Umsetzungskraft in allen
Unternehmensbereichen zu erzielen.

Mittlerweile wurden mehrere Weiterbildungen im Kontext Nachhaltigkeit
durchgefiihrt und das Team ist deutlich starker in Prozesse des Unternehmens
eingebunden. Die eingegangene Kooperation mit dem ECOVADIS-Team hat
sich als richtig erwiesen und férdert im Rahmen der absolvierten Kurse bei der
ECOVADIS Academy unsere Kompetenz.

Zusatzlich wird der aktive Dialog auch mit externen Stakeholdern, insbesondere
mit Kunden und Lieferanten, gefiihrt und daher die Marktnahe

gewabhrleistet. Ziel ist es, das Team auch in den nachsten Jahren als
Steuerungsinstrument im Unternehmen zu implementieren und die Aktivitaten
fortzufiihren.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Da wir uns aktuell bereits im 3. Jahr bei der ECOVADIS befinden, haben sich
unsere Prozesse in den vergangenen 2 Jahren deutlich optimiert und die
gesamte Mannschaft fiir die Thematik "Nachhaltigkeit" deutlich sensibilisert.
Folgende Prozesse sind implementiert:

o Einkauf: Die Férderung von nachhaltigeren Lieferanten ist zu fordern
und bei der Produktauswahl neben 6konomischen auch 6kologische
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Faktoren mit einzubeziehen. Dies soll vor allem mit Hilfe der BSCI/amfori
- Verhaltensvorgaben nachgewiesen und lberpriift werden. Lieferanten,
die sich nach Aufforderung nicht verdndern, wurden bereits und werden
zukinftig nicht mehr bericksichtigt.

e Organisation: Prozessorientiere und nachhaltig angelegte
Verhaltensregeln gemaB unserem langjahrigen eigenen Handbuch
(Orientierung an bekannten DIN ISO Normen) dokumentieren schon seit
Jahren die Prozesse und bestimmen diesbeziigliche Verantwortlichkeiten
flr samtliche Bereiche des Unternehmens, auch in Qualitdt, Umwelt und
Arbeitssicherheit.

e Vertrieb: Der Vertrieb inklusive AuBendienst ist weiterhin angehalten,
zunehmend nachhaltige Produkte flir unsere Kunden anzubieten sowie
auslaufende Produkte mdglichst schnell zu verkaufen, um deren
Riickholung oder Entsorgung zu vermeiden.

e Versand/Logistik: Fiir den Versand gelten effiziente Regeln und im
Rahmen des eigenen Fuhrparks werden Grundsatze der optimale
Tourenplanung beachtet.

¢ Mannschaft: Alle Mitarbeitenden sollen bei der Ausstattung von Biiros
auf umweltfreundliche Materialien achten, z. B. recyceltes Papier und
Papier mit dem Siegel fiir nachhaltige Waldwirtschaft (Blauer Engel).
Ausdrucke sollen in Zukunft Uber die Digtalisierung reduziert werden.

e Weitere Regeln und Prozesse im Rahmen der "nachhaltigen
Unternehmensstrategie" befinden sich derzeit im Rahmen des
Nachhaltigkeitsteams in Bearbeitung und sollen spatestens Mitte 2025
umgesetzt werden.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Alle wesentlichen Leistungsindikatoren wurden definiert und in den
vergangenen beiden Jahren erfasst. Die einzelnen Leistungsindikatoren - u.a.
die hier im DNK erfasst werden - sollen ab 2025 jahrlich protokolliert, geprift
und mit dem Vorjahr verglichen werden, um sofort Schwachstellen in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie zu erkennen und zu verbessern. Ab 2025 ist geplant,
dass Reinkemeier jahrlich die CO2-Bilanz erfassen wird. Unser erklartes Ziel ist
es, die Entwicklungen der CO2-Emissionen zu monitoren und zu reduzieren.
nachdem wir durch die veranderte Konjunkturlage unsere Hauptaktivitaten
fokussieren mussten, wollen wir im Rahmen unserer eigenen Fuhrpark-
Aktivitaten die bei Kooperations- und Partnerunternehmen geplanten
Abstimmungen wieder aufnehmen, wie wir gemeinsam die Ziele der
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Klimaneutralitat spezifizieren und umsetzen kdnnen. In Zusammenarbeit mit
dem Projekt "KlimaProtect" GLS konnten wir in den vergangenen Jahren bereits
entsprechende Beitrdge fiir einen nachhaltigeren Paketversand leisten. Eine
jahrliche Erfassung der CO2-Bilanz und der Kontrolle der wichtigsten
Emittenten sollen wie damit nach wie vor zentrale Bausteine unserer
Bemiihungen zu Reduzierung der CO2-Werte in Richtung Klimaneutralitat
werden. Die Kennzahlen werden dann wie geplant in regelmaBigen internen
Audits besprochen, um die MaBnahmenwirkung zu Uberpriifen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Wir als Reinkemeier GmbH legen nach wie vor groBen Wert auf die Auswahl
unserer Produkte und Ubernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitende,
gehen ehrlich und offen miteinander mit Ihnen und mit anderen Stakeholdern
um. Die Achtung der Menschenrechte und umweltbewusstes Handeln ist unser
Bestreben. Diese Werte wurden von unserer Geschaftsleitung ber die letzten
50 Jahre entwickelt, beibehalten und stellen aus Uberzeugung den Ansatzpunkt
des "ehrbaren Kaufmanns" dar und sollen nicht verdndert werden. Zudem
haben wir fiir unser Unternehmen einen Verhaltenskodex aufgestellt, nachdem
wir selbst handeln und auch unsere Geschaftspartner nach diesen Kriterien
auswahlen.

Einhaltung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

e Es ist fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu sorgen.
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen sind einzuhalten. Mitarbeiter
mussen geschult werden. Brandschutz ist an allen Werksstandorten zu
gewahrleisten.

Umweltschutz

e Unser Unternehmen und Lieferanten sorgen dafiir, dass im Unternehmen
keine Bodenkontaminationen, Vergiftungen von Mensch und Tier oder
andere Schadigungen der Flora und Fauna entstehen. Auftretende
Verunreinigungen werden umgehend behoben.

Chemikalien

e Unser Lieferant wird keine verbotenen Chemikalien zur Herstellung der
Ware verwenden und gesetzliche Hochstmengen/Grenzwerte einhalten.
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Kinderarbeit

e Kinderarbeit wird abgelehnt. Das Alter jeden Mitarbeiters kann bei Bedarf
nachgewiesen werden. Das Mindestalter muss den jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen entsprechen.

Zwangsarbeit / Sklaverei

e Zwangs-, Haftlingsarbeit und Sklaverei werden nicht geduldet. Alle
Mitarbeiter miissen Uber eine legale Arbeitsgenehmigung verfiigen. Das
Arbeitsverhaltnis muss beiderseits gekiindigt werden kénnen.

Entlohnung

e Alle Arbeitnehmer erhalten mindestens den gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohn.

Arbeitsrechte / Koalitionsfreiheit

e Alle Mitarbeiter erhalten ausreichende Pausen und es gibt angemessene
Hygienestandards. Den Beschaftigten wird das Recht auf Griindung von
Arbeitnehmerorganisationen gewahrt.

Diskriminierung

¢ Niemand darf aufgrund seiner Hautfarbe, seiner Religion, seines
Geschlechts, seines Alters, seiner sexuellen Orientierung, seiner Herkunft,
seiner politischen Meinung, seiner geistigen oder kdrperlichen
Behinderung, seiner Mitgliedschaft in einer Organisation oder sonstiger
Merkmale benachteiligt oder bevorzugt werden.

Einhaltung von Gesetzen

e Es werden alle giiltigen Gesetze eingehalten. VerstoBe von Mitarbeitern
ziehen disziplinarische Konsequenzen nach sich. Anwendung von
kérperlicher Gewalt oder die Androhung von mentaler oder korperlicher
Notigung sind verboten.

Meldung bei VerstoBBen

e Da es trotz groBter Sorgfalt zu VerstéBen kommen kann, schaffen wir die
Mdglichkeit Uber ein Hinweisgeberportal, diese Verfehlung melden zu
konnen. Die Firma Reinkemeier bestarkt Mitarbeiter und Lieferanten,
vermutete VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex und die gesetzlichen
Vorgaben liber den vorhandenen Meldeweg zu kommunizieren.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Bei der Reinkemeier GmbH gibt es derzeit fiir die Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele keine Vergilitungssysteme flir Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende. Dies ist auch derzeit fiir 2025 und 2026 noch nicht vorgesehen,
da wir die externen Einfllisse in unserer Nachhaltigkeitsstrategie derzeit immer
noch nicht exakt beurteilen kénnen. Dei Einfliisse sind fiir unsere Produkt- und
Wrengruppen derzeit extrem volatil und stellen fur unsere Stakeholder derzeit
ein zu groBes Abhangigkeitsverhaltnis dar.

In der Zukunft kdnnen wir uns weiterhin ggf. vorstellen, dass Vertrieb und
AuBendienstmitarbeiter, welche unter anderem auch nach Provision vergutet
werden, fir den Verkauf nachhaltiger Produkte einen héheren Provisionsanteil
bekommen. Daneben kdnnte weiterhin der geplante Ansatz fiir die
Abteilungsverantwortlichen im Bereich Einkauf sein, mdglichst den Fokus
vermehrt auf nachhaltigere Artikel zu legen und so eine entsprechend
nachhaltig-ergebnisabhangige Variante der Vergiitung zu erhalten.

Einen Prozess zur Einflihrung von Verglitungsanteilen fiir das Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen ist derzeit nicht vorhanden. Wir werden uns fir 2026 mit
der Erstellung der detaillierten Nachhaltigkeitsziele in Abhangigkeit einer
Verglitung erneut beschaftigen, grundsatzlich kénnen wir uns die Einflihrung
von Vergiitungsanteilen fiir das Erreichen von Nachhaltigkeitszielen auch
weiterhin vorstellen, jedoch nicht vor 2026.

Jede/r Mitarbeitende tragt in unserem Sinne eine gesellschaftliche
Verantwortung und als familiengefiihrtes Unternehmen ist es fiir uns schon
immer selbstverstandlich, dass alle Mitarbeitenden nach besten Kraften daran
arbeiten, die gemeinsam definierten Ziele zu realisieren.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Reinkemeier GmbH

bietet ihren Mitarbeitern und leitenden Fiihrungskraften eine nachvollziehbar
leistungsgerechte, verlassliche und wettbewerbsféhige

Vergiitung tiber dem gesetzlichen Mindestlohn.

Die Basis der Gehaltsfindung und gegebenenfalls Variablen richtet sich
unabhangig vom Geschlecht

nach den Kriterien Leistung, Komplexitat der

Aufgaben, Verantwortung, Bedeutung der Funktion

fiir das Unternehmen sowie Qualifikation und Erfahrung des Mitarbeiters.

MaBgeblich fiir die Bewertung dieser Faktoren sind vor allem die jeweilige
Funktions beziehungsweise Stellenbeschreibungen sowie gegebenenfalls
individuelle Zielvereinbarungen.

Gehaltsunterschiede resultieren bei Reinkemeier ausschlieBlich aus
leistungsbezogenen Faktoren wie Fahigkeiten, Erfahrung oder Verantwortung
eines Mitarbeitenden. Besonderes Augenmerk legen wir darauf, dass die
Spreizung zwischen den Gehaltsstufen vergleichsweise gering bleibt.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Geheimhaltungsgriinden, auch gegeniiber dem Wettbewerb, méchte
die Geschaftsfiihrung diese Angabe nicht offenlegen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die wesentlichen Anspruchsgruppen der Reinkemeier GmbH ergeben sich
maBgeblich durch die Aufgabenfelder und dem Geschaftsbetrieb des
Unternehmens und haben sich seit dem letzten DNK-Bericht nicht verandert.
So erganzen sich die klassischen Stakeholdergruppen wie Kunden,
Mitarbeitende, Lieferanten/Hersteller durch die Mitgliedschaft der Reinkemeier
GmbH in einigen Verbanden und weitere Stakeholdergruppen wie Behérden,
Institutionen, Organisationen und Medien. Die Auswahl der wichtigen
Stakeholdergruppen erfolgte ohne die Anwendung einer bestimmten Methode.
Die Meinung unserer Stakeholder ist einer der wichtigsten Bestandteile unserer
Firma, vor allem die unserer Kund*innen sowie Mitarbeiter*innen. RegelmaBig
finden daher Lieferanten- und Kundengesprache durch unsere Abteilungen
Einkauf und Vertrieb sowie Mitarbeitergesprache durch unsere Flihrungskrafte
statt. In Jahresgesprachen mit unseren wesentlichen Stakeholdern sammelt das
Unternehmen entsprechende Riickinformationen und treibt bei Bedarf
entsprechende relevante Veréanderungen an.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Der "Nachweis" nachhaltigeren Handelns ist von der Stakeholdergruppe
"Kunden" in 2023 und 2024 verstarkt an alle Lieferanten und auch an uns
herangetragen worden. Die verschiedenen Anforderungen sind von uns bereits
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teilweise umgesetzt, bspw. die deutliche Reduzierung von Lieferanten, die sich
nicht der BSCI/amfori - Regularien unterwerfen. Dies wurde von unseren
Mitarbeitenden und Kunden sehr positiv registriert und hat zu einem besseren
Verstandnis beigetragen.

Im Berichtszeitraum sind ansonsten keine weiteren relevanten Themen von
unseren Stakeholdern an uns herangetragen worden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als Handelsunternehmen ist unser Einfluss auf die Nachhaltigkeit der Produkte
begrenzt. Seit 2023 werden die wesentlichen 6kologischen Wirkungen unserer
Dienstleistungen erfasst. Wesentlich fiir unser Unternehmen sind die hohen
CO2-Emissionen durch die vorgelagerten und nachgelagerten Logistikprozesse.
Daher streben wir den Austausch mit Partnerunternehmen der Logistik-Branche
inklusive Informationen zu ,Good Practices" im betrieblichen Management
sowohl auf der Produkt- oder Anwendungsebene an.

Innovationsprozesse entlang der gesamten Wertschépfungskette werden von
der Reinkemeier GmbH bereits seit vielen Jahren unterstiitzt, indem wir zum
Beispiel Lieferanten eine groBe Abnahmemenge ihrer Produkte zusichern, wenn
diese durch einen innovativen Prozess gewonnen wurden und wir in unseren
Vertriebskanalen fiir entsprechenden Absatz sorgen kdnnen. Diese
Vorgehensweise koppeln wir bereits seit einiger Zeit mit nachhaltigeren
Ansatzen. Wir stehen seit 2021 konstant im Dialog mit den Lieferanten unserer
Wertschdpfungskette, um gemeinsam Ansatze und L&sungen fiir nachhaltige
Innovationen zu finden. Da wir zukiinftig einen vermehrten Anteil an
»,nachhaltigen Produkten™ vertreiben mdchten, wirkt sich dies automatisch auf
auf unseren Innovations- und Nachhaltigkeitsstatus aus.

Weiter kann die Nachhaltigkeit zusatzlich durch die Verédnderungen unser
Verwaltungstatigkeiten bzw. durch Verdnderungen an unserem Standort und
unseren Prozessen beeinflusst werden. Hierzu gibt es regelmaBige
Gesprachsrunden in verschiedenen Konstellationen, um an der fortlaufenden
Verbesserung der Nachhaltigkeit an den Standorten zu arbeiten. Diese werden
durch das Nachhaltigkeitsteam in Verbindung mit unserem Qualitat- und
Umweltmanagement organisiert.
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Da die Reinkemeier GmbH samtliche Nachhaltigkeitsaspekte des
Geschaftsbetriebs noch strukturierter erfassen und verbessern wird, werden
Ideen zur Verbesserung nachhaltigen Handelns im Rahmen des
Nachhaltigkeitsteams und z.B. von Mitarbeiter*innen sehr begriiBt. Dazu
besteht bereits neben einer "Blauen Karte" mit entsprechenden MaBnahmen
und Handlungsvorgaben fiir die Optimierung der Geschaftsablaufe die
eingefiihrte "Griine Karte" mit entsprechenden MaBnahmen und
Handlungsvorgaben fiir ein "Nachhaltiger Wirtschaften".

GRUNE KARTE

GRUNE KARTE

11 Denkanstofe, die fiir uns alle eine nach-
haltigere Zukunft bedeuten:

- Reduzierung Energiekosien

- Treibstoffverbrauch reduzieren

- Wasserverbrauch einschranken

- Eingparung von Umverpackungen /
Reduzierung Verpackungsmiill

- Papierverhrauch reduzieren

- Auf Mehrweg-Produkte achten und diese
verstarkt nutzen

- Elekirogerdte nach Feierabend ausschalten

- Umweltfreundlichere Produkie entwickeln

- Nachhaltigere POS-Materialien

- Lieferungen hiindeln

- Retourenquote verbessemn

Seite: 22/55
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Reinkemeier GmbH wurde seinerzeit mit dem Ziel gegriindet, bestimmte
Anforderungen und Kompetenzen zu

biindeln, um Uberregionale Kunden gemeinsam aus einer Hand zu betreuen.
Die Auswahlpriifung von Finanzanlagen zahlt bisher nicht zu diesen
Anforderungen und Kompetenzen. Das Gleiche gilt fiir diesbeziigliche
Erhebungen. Die Reinkemeier GmbH hatte im Jahr 2024 keine Datenerhebung
zu Finanzanlagen. Eine Datenerhebung planen wir ab 2026.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Reinkemeier GmbH verbraucht primar Energie (Strom und Gas) fir
Gebadude und Diesel fir den eigenen Logistikfuhrpark. Da wir aktuell die
Energie noch nicht aus rein dkologischen Quellen beziehen, nutzen wir hier
entsprechend dem Energiemix vor allem nicht-erneuerbare Ressourcen.

Die eigenen Lager sorgen dafiir, dass Flachen teilweise versiegelt sind, daher
wirken sich die CO2-Emissionen eher negativ auf die biologische Vielfalt aus.
Zudem nutzen wir Wasser in den Gebauden und Verpackungsmaterialien im
Geschaftsbetrieb sowie weitere Produkte, die in ihrer Herstellung CO2 und
natiirliche Ressourcen verursachen (Biiromaterial, Biromobel, LKW,
Lagermaschinen usw.). Ausfiihrungen zu den quantitativen Angaben der
Ressourcennutzung sind in den Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11-12
hinterlegt.

Auf Grund der Tatigkeit im Bereich des GroBhandels lasst sich die
Inanspruchnahme der natiirlichen Ressourcen im Wesentlichen auf die Bereiche
Transport und Logistik zurlickfiihren. Durch den Versand von Waren werden im
Bereich Transport und Logistik vor allem Ressourcen verbraucht, die sich zum
einen auf die Verpackung des Produktes beziehen und zum anderen auf die
raumliche Verédnderung. Im Bereich der Verpackung sind es vor allem
Kartonagen, Folien und Kunststoffbdnder, die den GroBteil der verbrauchten
Ressourcen ausmachen. Hier achten wir besonders auf die Recyclingféhigkeit
und Wiederverwendbarkeit der Produkte. Packhilfsmittel bspw. werden
maoglichst von ankommenden Sendungen wiederverwendet. Zudem wird auch
auf Europaletten zuriickgegriffen, um Ressourcen wie Holz durch die
Wiederverwendbarkeit nur unwesentlich weiter in Anspruch zu nehmen. Durch
den Transport von Waren nimmt vor allem der Treibstoff groBen Einfluss auf
unsere Ressourcenverbrauche. Sowohl durch die Dienstleister wie KEP-Dienste
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(Kurier-, Express- und Paketdienste) und Speditionen aber auch durch den
Versand mit eigenen LKW sind wir wesentlich auf Kraftstoffe angewiesen. Wir
befassen uns immer starker mit ressourcenschonerenden Mdglichkeiten fir die
Warenversendung, dennoch ist Diesel immer noch die bendtigte
Hauptressource.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Nach wie vor ist unser Ziel, den Umweltschutz im Betrieb auf einem
umweltvertraglichen Stand zu halten und kontinuierlich zu steigern. Dazu
haben wir folgende Ziele formuliert:

e Reduzierung des internen Warenverkehrs mit dem Ziel, Transporte besser
zu biindeln und so den eigenen Dieselverbrauch und damit den CO2-
AusstoB3 zu senken.

e Umstellung des Verpackungssystems zur effektiveren Nutzung der
Kartonagen sowie Umnutzung der beim Wareneingang entstehenden
Materialien, um diese ggf. erneut als Packhilfsmittel einzusetzen.

e 70% unserer gekauften Produkte sollen bis 2030 aus recyceltem
Plastik/Rezyklat bestehen.

e Reduzierung des Wasserverbrauchs bis 2030 um 15%.

e Wir arbeiten sukzessive gemeinsam mit unseren Stakeholdern auf eine
Kreislaufwirtschaft hin.

Die Vermeidung von Umweltbelastungen und der Umweltschutz sowie die
effiziente Energienutzung stehen beim wirtschaftlichen Handeln unseres
Unternehmens im Vordergrund. Aus diesem Grund planen wir fiir 2025 und
2026, uns an den Richtlinien der DIN EN ISO 14001 fir das gesamte
Unternehmen zertifizieren zu lassen. Trotz allgemein unsicherer Weltlage und
deutlich erhéhtem Kostendruck befinden wur uns nach wie vor in den
Uberlegungen an der Teilnahme am Umweltmanagementsystem EMAS und
prifen flr uns erneut die Voraussetzungen. Die Einflihrung von EMAS bendtigt
Zeit und bringt viel Neues in ein Unternehmen, das sich noch nicht durch die
ISO-Zertifizierung gearbeitet hat. Zustéandigkeiten missen ggf. anders verteilt,
Daten gesammelt und neue Prozesse etabliert werden. Wir priifen fiir die
Reinkemeier erneut die entsprechenden Vor- und Nachteile und sind immer
noch davon (berzeugt, dass eine Implementierung mit zeitlichem Vorlauf flr
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das Berichtsjahr 2025 gelingen kénnte.

Nach unser eigenen Definition sind fiir die Reinkemeier GmbH eher leicht
umzusetzende Ziele bis Ende 2025:

o Effizientere Tourenplanung zur Reduzierung der fossilen Brennstoffe und
des CO2-AusstoBes

e Zur Verfligung stellen von Mineralwasser in Glasflaschen fiir alle
Mitarbeiter, um Verpackungsmiill zu vermeiden

e recyceltes Papier und Papier mit dem Siegel fiir nachhaltige
Waldwirtschaft (Blauer Engel).

o Papier einsparen, Papier vs. Digitale Dokumente (jeder Arbeitsplatz hat
zwei Bildschirme) - alternativ recyceltes Papier verwenden

e analoge Post durch digitale Post ersetzen, ansonsten klimaneutral
verschicken

e Recycelte Hygieneartikel verwenden

e Pflanzliche Reinigungsmittel verwenden

e Mehrwegbecher verwenden

o Einsatz von Wasserspendern an geeigneten Orten im Unternehmen

e Reduzierung der Flugreisen und wo ein Verzicht nicht mdglich ist, Flug-
Emissionen kompensieren

o Elektrogerate nach Feierabend ausschalten

o Attraktive Leasingmdoglichkeiten fiir Fahrrédder, um den CO2-Bedarf bei
der Anfahrt flir Mitarbeiter zu senken

Durch gezielte Information, Motivation und Schulung unserer Mitarbeiter*innen
sollen alle Ihre Tatigkeit im Sinne der Umweltpolitik und der Umweltziele
ausiben. Jede/r Mitarbeiter*in ist zur aktiven Mitwirkung am
Umweltmanagementsystem verpflichtet. Die Einhaltung der gesetzlichen
Forderungen und Verpflichtungen bzgl. des Umweltschutzes sind fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Die Reinkemeier GmbH hat sich erst in 2024 fiir die Formulierung der Ziele
entschieden. Fir das Berichtsjahr 2024 konnten daher noch keine Ziele erreicht
werden. Wir werden in 2026 Uber die Ziellerreichungsquote 2025 berichten.

Risiken fiir unser Ressourcenmanagement sehen wir - immer noch - darin,
dass eine konsequente Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie unter der
Priorisierung des Tagesgeschaftes leiden kdnnte. Eine zusatzliche
Herausforderung ist fiir uns die Berlicksichtigung und Abwagung von
wirtschaftlichen und gleichzeitig nachhaltigen Themen. Wir wirden gerne auf
E-Mobilitat umsteigen, aber auch aktuell ist der Umstieg noch nicht rentabel fiir
unser Geschaft. Daher sind wir uns der schwierigen Balance hinsichtlich der
Anforderungen der Gesetzgebung und der Wettbewerbsfahigkeit bewusst und
wollen unseren Beitrag flr ein optimaleres Reessourcenmanagement leisten.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Packpapier/Pappe/Kartonagen und Stretchfolie stellen derzeit den Hauptanteil
der eingesetzten Materialien dar, die Reinkemeier im Rahmen der Versendung
an unsere Kunden einsetzt. Im Jahr 2023 haben wir folgende Mengen
verbraucht:

e Stretchfolie: 19,03 to
e Packpapier/Pappe/Kartonagen: 23,34 to

Die Zusammenfassung der beiden o0.a. Materialien fiir das Jahr 2024 sind noch
nicht erstellt. Da wir im gréBten Geschaftsbereich den GroBhandel mit Artikeln
der Einrichtungsbranche betreiben, bendtigen wir intern fiir unser
Unternehmen zum grdéBten Teil Bliromaterialien, bei denen wir zukiinftig
verstarkt auf nachhaltigere Produkte umstellen werden. Eine Berechnung dazu
ist ab 2025 geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen 2023:
Logistik-Fuhrpark: 548.804 Liter Diesel

Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen 2023:
Kein

Stromverbrauch 2023
GESAMT: 169.374 kWh

Heizenergieverbrauch 2023
GESAMT: 717.215 kWh

Kihlenergieverbrauch 2023:
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Kein

Dampfverbrauch 2023:
wird nicht verbraucht

Verkaufter Strom 2023:
Kein

Strom, Heizenergie, Kiihlenergie und Dampf werden nicht verkauft.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Zum jetzigen Zeitpunkt kdnnen wir zu diesem Indikator "Verringerung des
Energieverbrauchs" noch keine finalen quantitativen Angaben machen. Im
Rahmen des Umweltmanagementsystems finden jedoch bereits zahlreiche
ReduzierungsmaBnahmen statt.

Mit der definierten Weiterentwicklung unserer Berichterstattung planen wir, die
entsprechenden KPI und den dazugehdrigen Reduzierungsumfang der
einzelnen Standorte und Bereiche starker mit einzubeziehen. Das zukiinftige
Basisjahr soll das Jahr 2024 sein.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Gesamter Wasserverbrauch 2023: 1.254 m3
Die Daten basieren auf der Jahresabrechnung der

ortlichen Wasserversorgungsunternehmen. Zahlen liegen nur in dieser Form
vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Zahlen zum als Gesamtgewicht des angefallenen Abfalls liegen aufgrund der
erstmaligen Berichterstattung derzeit noch nicht vor. Die Abfalle durch die
Verwaltungen werden getrennt gesammelt und fachgerecht durch
Abfallbetriebe entsorgt. Papier und Kunststoffe werden der Wiederverwertung
zugefiihrt. Der Restabfall wird Gber die Entsorger der Miillverbrennung
zugefiihrt. Wir planen den Leistungsindikator fiir 2024.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unsere eigene groBte Emissionsquelle ist unser Fuhrpark. Die beiden gréBten
Emittenten - die vorgelagerte und die nachgelagerte Logistik - sind genau die
Bereiche, die von der Reinkemeier GmbH am wenigsten beeinflusst werden
kénnen. Bislang wurde in den vergangenen Jahren keine Zertifizierung im
Umweltmanagement durchgefiihrt. Dennoch haben wir bereits Daten zu
einzelnen klimarelevanten Emissionen gesammelt, die unser Geschaftsbetrieb
verbraucht. Hier beschranken sich die einzelnen Faktoren jedoch auf die Daten,
die bisher gesammelt wurden: Heizdlverbrauch, Stromverbrauch,
Gasverbrauch, Kraftstoffverbrauch.

Die Reinkemeier GmbH hat sich bislang keine eigenen strategischen THG-
Reduktionsziele gesetzt. Wir haben durch unterschiedliche Griinde die geplante
Orientierungsphase auf 2025 verschieben missen, im Jahr 2026 werden wir
uns den Zielen des Bundesverbandes Guterkraftverkehr Logistik und
Entsorgung (BGL) e.V. anschlieBen wollen, der sich mit seinen
Mitgliedsunternehmen das strategische Ziel gesetzt hat, bis 2030 die CO2-
Emissionen um 48% zu reduzieren. Neben den obenstehenden Optionen zur
Reduktion der CO2 Emissionen ist die Reinkemeier GmbH auf die Entwicklung
und die Marktdurchdringung von LKW mit alternativen Antrieben angewiesen.
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In den kommenden Jahren gilt es, alle Geschaftstatigkeiten auf den Priifstand
zu stellen und Reduktionsméglichkeiten herauszuarbeiten. Dazu wird uns der
Verband Verkehrswirtschaft und Logistik NRW e.V. ebenfalls unterstiitzen.

Bei den direkten Emissionen (Scope 1) méchten wir die Reduzierung des
Strom-, Diesel- und Gasverbrauchs im Geschaftsbetrieb weiterverfolgen sowie
regelmaBig Mitarbeiter darauf schulen, sparsamer mit dem Stromverbrauch
umzugehen und so den Verbrauch verringern. Unsere CO2-Bilanz werden wir
erstmalig 2025 mithilfe eines Klimarechners erfassen. Die Bilanzierung soll
dann gemaB Greenhouse-Gas-Protocol erfolgen.

Wir priifen eine Teilnahme an der "Stiftung Allianz fiir Entwicklung und Klima",
leider konnten wir das Vorhaben 2024 nocht nicht umsetzen. Mit der
Mitmacherklarung zur Unterstiitzung der Allianz fiir Entwicklung und Klima
verpflichten sich die Unterstiitzer, sich perspektivisch klimaneutral zu stellen.

Der erste kurzfristige Erfolg unserer Arbeit im Nachhaltigkeitsteam war eine
Neuausrichtung und Optimierung des internern Warenverkehrs. Durch die
Optimierung der Fahrtstrecken ist es uns in 2023 gelungen, den CO2-AusstoB
um ca. 3,2 to zu reduzieren. Fiir 2024 liegen die aktuellen Zahlen noch nicht
vor.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Reinkemeier GmbH erfasst 2025 zum ersten Mal seine CO2-Emissionen fir
die Scopes, sodass noch keine Angaben Gber CO2-Mengen gemacht werden
kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Reinkemeier GmbH erfasst 2023 zum ersten Mal seine CO2-Emissionen fiir

die Scopes, sodass noch keine Angaben Gber CO2-Mengen gemacht werden
kénnen.

Seite: 34/55



I/r\ Deutscher
|N:| | NACHHALTIGKEITS
LAY/ Kodex

REINKEMEIER-RIETBERG

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Reinkemeier GmbH erfasst 2025 zum ersten Mal seine CO2-Emissionen fiir

die Scopes, sodass noch keine Angaben Gber CO2-Mengen gemacht werden
kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Reinkemeier GmbH erfasst 2023 zum ersten Mal seine CO2-Emissionen,
sodass noch keine Angaben liber etwaige CO2-Reduktionen gemacht werden
kénnen.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]
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Franz Reinkemeier GmbH - Key Performance Indicators (KPI)

2050 - Klimaneutrale Europaische Union

Vorgaben
Klimaziele / Umweltziele der |der EU

EU Taxonomie Verordnung |Taxonomie
Verordnung

2023 - EU-Taxonomie-Fahigkeit

Schrittweise Erhéhung des Anteils
an erneuerbaren Energien des
55% CO2- |eingesetzten Energiemix auf

1. Klimaschutz Reduktion 100%. (Elektroenergie, andere
bis 2030 Energietrager)
(Bzum_ A 2030 - 25%
asisja
2019) | |2035 - 50%
2. Anpassung an den 2040 - 100%

Klimawandel

Nachhaltige Nutzung
3. und Schutz von

Wasserressourcen
) Im Rahmen der geplanten
4 Ubergang zur Zertifizierungsaudits nach DIN ISO
' Kreislaufwirtschaft 14001 und ggf. 50001 werden
EU Vorgabe (ber das kontinuierliche
Vermeidung von noc_h nich?: V_erbesse_rl._mgsprogranjm (KVP)
5. verodffentlicht Ziele definiert und berichtet. Die

Umweltverschmutzun
9 Prifung der Konformitat nach EU-

Taxonomie-Verordnung erfolgt ab
Schutz und dem Berichtsjahr 2025.

6 Wiederherstellung von
) Biodiversitat und
Okosystemen

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlduterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Die Franz Reinkemeier GmbH ist nach EU-Taxonomie-Verordnung derzeitig
nicht berichtspflichtig. Eine Prozessbeschreibung ist derzeitig in Erarbeitung.

3.) Anhiinge

Keine Anhdnge hinterlegt.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Reinkemeier GmbH kauft national und international Waren ein. Wir halten
uns national damit in Bezug auf Arbeitnehmerrechte an die in Deutschland
gliltigen Gesetze und sehen daher keine Risiken, die sich durch unsere
Geschaftstatigkeiten ergeben und sich negativ auf die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte auswirken kdnnten. International nutzen wir unsere
Mitgliedschaft bei BSCI/amfori und Uberpriifen auf diese Weise durch die
Unterzeichnung der entsprechenden BSCI-Verhaltensregeln unsere
Vorlieferanten auf international anerkannte Standards der
Arbeitnehmerrechte. Fir 2025 ist die Ausarbeitung einer konkreten Zielsetzung
und eines Zeitpunktes der BSCI- Verhaltensregeln geplant. Dariiberhinaus
bestehen derzeit keine konkreten Ziele oder Zeitpunkte.

Intern haben die Mitarbeitenden jederzeit die Moglichkeit, die Geschaftsleitung
anzusprechen; durch die kurzen Wege steht die Tir der Geschéftsleitung und
der 2. Fihrungsebene jedem Mitarbeitenden zu jeder Zeit offen. Die
Mitarbeiter*innen sollen gerne zur Arbeit kommen, es finden regelmaBig
Schulungen fiir alle Abteilungen und speziell auch zum Thema
Arbeitssicherheit statt.

Die Reinkemeier GmbH wendet mehrere Mdglichkeiten an, um die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern: Pramien fir eine lange Zugehdérigkeit zur
Firma, flexible Arbeitszeiten und Urlaubsplanung und gemeinsame
auBerbetriebliche Aktivitaten, um das Zusammengehdrigkeitsgefiihl zu starken.
Die Uberdurchschnittlich lange Firmenzugehdrigkeit unserer Mitarbeiter*innen
und speziell der 1.+ 2. Flihrungsebene zeigt eindrucksvoll, dass wir uns
langfristig flir unsere Mitarbeiter*innen engagieren.

Die Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement wird durch
unterschiedliche Kriterien geférdert:
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- Teilnahme und Zusammensetzung des Nachhaltigkeitsteams

- Beachten der "Griinen Karte" fiir alle Mitarbeitenden als Denkansto8 fir die
tagliche Praxis

- Fur 2025 ist eine weitere "Mitarbeitenden"-Phase geplant, bei der alle
aufgefordert werden, weitere nachhaltige Punkte einzureichen, die fiir 2026
umgesetzt werden sollen. Daraus wird dann eine Prioritaten- und
Umsetzungsliste durch das Nachhaltigkeitsteam erstellt.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Geschlecht, Alter, Religion oder Herkunft spielen bei der Einstellung bei der
Reinkemeier GmbH keine Rolle. Menschen mit geringerer Schulbildung oder
Ungelernte ebenso wie Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderung haben bei uns eine Chance auf eine Beschaftigung. Frauen und
Manner haben dieselben Chancen des beruflichen Aufstiegs.

Die personlichen Belange unserer Mitarbeiter*innen haben flr uns Prioritat,
eine ausgewogene Work-Life Balance steht grundsatzlich im Vordergrund
unseres Handelns und persénliche Interessen werden nach Mdéglichkeit im
betrieblichen Ablauf berlicksichtigt. So sind einige Mitarbeiter*innen in Teilzeit
beschaftigt, um die Balance zwischen Beruf und Familie besser handhaben zu
kénnen.

Die Reinkemeier GmbH achtet auf die Einhaltung des Gesundheitsschutzes. Alle
Biiros sind mit gesundheitsfordernder Bestuhlung sowie einige Arbeitsplatze
mit Stehschreibtischen ausgestattet. Da durch unsere BetriebsgréBe unsere
Ressourcen in manchen Abteilungen begrenzt wird, wurden derzeit

keine belegschaftsiibergreifende Zielsetzungen in den Bereichen Diversity
formuliert. In 2025 wollen wir uns mit den Themen intensiver beschaftigen
und entsprechende Ziele werden bis dahin definiert. Auch in der Vergangenheit
hat die Reinkemeier GmbH zu diesen Themen keine Ubergreifenden Ziele
verfasst, sodass weder eine detaillierte Erfassung entsprechender KPIs, noch
ein Monitoring inklusive Berichterstattung erfolgt ist.

Unfalle am Arbeitsplatz sind selten, sollte es dennoch zu Unfallen an den
Standorten kommen, ist durch ausgebildete Ersthelfer unter den
Mitarbeiter*innen eine schnelle Erstversorgung gewahrleistet. Fiir den Ernstfall
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stehen im Unternehmen Erste-Hilfe-Kasten bereit.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Fiir die Reinkemeier GmbH ist die Forderung der Qualifizierung der
Mitarbeiter*innen Teil der sozialen Verantwortung, die aus dem
Selbstverstandnis eines Familienunternehmens resultiert. Die hohe Anzahl an
Jubilden zur Firmenzugehdérigkeit in den letzten Jahren ist der sichtbare Erfolg
der bisherigen gelebten Personalpolitik. Durch die niedrige Arbeitslosenquote
in unserer Region sehen wir es als Grundlage unserer Geschaftstatigkeit an,
gute Mitarbeiter*innen zu bekommen, zu férdern und zu qualifizieren, damit
auch neben einer mdglichst langfristigen Bindung zum Unternehmen die
entsprechende Arbeitsleistung im nationalen und internationalen Wettbewerb
gewadhrleistet werden kann. Durch die Herausforderungen des
demographischen Wandels ist unser Ziel, langfristig Auszubildende zu
Mitarbeiter*innen zu machen und so unseren Geschaftsbetrieb
aufrechtzuerhalten.

Wir sind ein flir mehrerer verschiedene Ausbildungsberufe qualifizierter
Ausbildungsbetrieb. Aus Wettbewerbsgriinden mdchten wir auf eine Auflistung
unseres Berufsangebotes an dieser Stelle verzichten. Unsere Ausbildungsquote
ist im Verhaltnis sehr hoch und dies konnte in den letzten Jahren auch immer
umgesetzt werden. Wahrend der vielseitigen Ausbildung bieten wir allen
Auszubildenden die Moglichkeit, an den verschiedenen produktbezogenen
Schulungen teilzunehmen. Die Auszubildenden durchlaufen wahrend ihrer
Ausbildung die verschiedenen Abteilungen und Stationen im Unternehmen.
Grundsatzlich sind in mittelstandischen Unternehmen abteilungsiibergreifende
Prozesse und die Kommunikation (intern und extern) von hoher Bedeutung.
Aus diesem Grund haben wir in 2022 das Thema "Kommunikation" im
gesamten Unternehmen als priorisierte MaBnahme durchgefiihrt und durch
Schulungsangebote die fachlichen Qualifizierung und Sensibilisierung alle
Mitarbeiter*innen geférdert. Diese MaBnahme ist in den letzten Jahre intensiv
in der Umsetzung.

Grundsatzlich ist fiir uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen ein
wichtiges Anliegen. Spatestens seit der Corona-Pandemie ist die Beachtung
unterschiedlicher Regeln deutlich gestiegen. Neben der gesundheitlichen
Komponente ist im Rahmen der vergangenen 3 Jahre die Digitalisierung ein
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wichtiger Punkt fiir jeden Mitarbeitenden geworden. Gesetzliche Regelungen,
wie bspw. die Homeofficepflicht, flihrten zu einer Umstrukturierung unserer
internen Prozesse und Vorgange und beschleunigten unsere
Digitalisierungsstrategie erheblich. Ein groBerer Betrag des reinvestierten
Kapitals wurde fiir unterschiedliche IT-Projekte der Bereiche ERP, Buchhaltung
und IT-Ausstattung und IT-Sicherheit aufgewendet. Seitdem haben sich
unsere Prozesse deutlich optimiert und wir sind insgesamt effizienter
geworden. Ortsunabhangige Workshops haben in dieser schwierigen Zeit dazu
beigetragen, den Umgang der neuen Arbeitsmittel und Prozesse zu optimieren
und mitarbeiterfreundlich zu gestalten.

Eines der wesentlichen Ziele ist der Bereich der Aus- und Weiterbildung. Wir
planen fiir 2025 die Einfiihrung méglicher quantitativer Ziele, damit auch
objektiv mdgliche Verbesserungsergebnisse zu erkennen sind. Diese Ziele
werden wir im nachsten Berichtsjahr detailliert darstellen und berichten.

Die Reinkemeier GmbH ist in Deutschland tatig. In Deutschland existiert eine
umfassende arbeitsrechtliche Gesetzgebung, wesentliche Risiken im Bereich
Qualifizierung konnten deswegen nicht identifiziert werden. Wir kdnnen daher
derzeit keine Risiken durch unsere Geschaftstatigkeit erkennen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
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Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen: Null

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen) Null

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen: Daten werden noch nicht erhoben.

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen: Daten werden noch
nicht erhoben.

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden: Daten werden noch nicht erhoben.

Leistungsindikatoren zu b. sind nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10
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i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen: Null

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen: Null
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen: keine

Leistungsindikatoren zu b. sind nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Reinkemeier GmbH fordert und fordert die Mitarbeiterbeteiligung in
Arbeitssicherheit und Gesundheitsfragen. Die im stédndigen Rhythmus
stattfindenden Arbeitssicherheitsausschiisse finden unter Teilnahme der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie internen Kraften, wie dem
Sicherheitsbeauftragten, einem Sicherheitskoordinator, sowie bei Bedarf mit
weiteren Personalverantwortlichen statt. Weitere Beteiligungs- und
Kommunikationsmaoglichkeiten werden (iber stédndigen Austausch ermdglicht.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Seite: 45/55



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

REINKEMEIER-RIETBERG

Die Datensituation zur Erhebung dieses Leistungsindikators ist noch nicht
detailliert erfolgt und daher nur zu schatzen. Fir die Erhebung 2025 werden
diese Daten erstmalig im Detail erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a.) Die Daten fir die Kontrollorgane lassen sich nicht bestimmen, da bei der
Reinkemeier GmbH kein Betriebsrat vorhanden ist.

b.) Fir die gesamte Belegschaft gilt fiir 2023 folgende Statistik:

¢ Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen: 28 %
¢ Anteil mannlicher Mitarbeiter: 72 %
e Anteil Mitarbeiter*innen < 30 Jahre: 14 %
¢ Anteil Mitarbeiter*innen 30-50 Jahre: 45 %

Anteil Mitarbeiter*innen > 50 Jahre: 41 %
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtsraum lagen keine Diskriminierungsfalle vor.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir als Reinkemeier GmbH betreiben ausschlieBlich Standorte in Deutschland.
Damit sind gemaB unserer Gesetzgebung Menschenrechtverletzungen
weitestgehend ausgeschlossen. Durch unseren eigenen Verhaltenskodex
bekennen und verpflichten wir uns jedoch noch einmal besonders dazu.

e Wir respektieren und unterstiitzen die international anerkannten
Menschenrechte. In diesem Zusammenhang stehen wir auch in einem
sténdigen Dialog mit unseren Lieferanten, um zu vermeiden, dass unsere
Produkte Rohstoffe aus Konfliktregionen enthalten.

e Die Verbote von Kinderarbeit und Zwangsarbeit in jeder Form werden
eingehalten.

o Diskriminierung von Mitarbeitern und Dritten wird nicht geduldet.

Die Risiken, die durch unsere Geschaftstatigkeit in Bezug auf die Verletzung
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von Menschrechten entstehen, sind durch die Art und Herkunft unserer
Lieferanten ebenfalls sehr beschrankt. Weitere mdgliche Risiken in Bezug auf
Menschenrechtverletzungen lassen sich auf Grund der Anzahl der Lieferanten
und der Tiefe der Wertschdpfungskette nur sehr schwer nachvollziehen.

Ziel und abgeleitete Strategien

Da die Vermeidung von Menschenrechts- und Umweltrisiken in der eigenen
Lieferkette und im eigenen Geschaftsbereich ein libergeordnetes Ziel der
Reinkemeier GmbH ist (siehe Wesentlichkeitsmatrix), ist es unser Bestreben,
die erweiterten Anforderungen gewissenhaft und konsequent umzusetzen.

Hierfir sollen solide Prozesse entwickelt werden, die es langfristig
ermoglichen, die Sorgfaltspflichten aus dem deutschen Lieferkettengesetz
konform umzusetzen, aber sich auch perspektivisch auf kommende
Verscharfungen durch die in Vorbereitung befindliche EU-Richtlinie
vorzubereiten. Besonders relevant dafiir ist eine angemessene und wirksame
Risikoanalyse. Hierfiir ist neben der klassischen Betrachtungsweise (Outside-in)
die Inside-out Perspektive geplant, das heiBt Menschenrechts- und
Umweltrisiken werden aus der Sichtweise der potenziell Betroffenen analysiert.

Um jedoch noch weitere Schritte in Bezug auf die Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen zu gehen, haben wir uns als Ziel die Einfihrung
eines Lieferanten-Verhaltenskodex gesetzt, welchen wir 2025 verdéffentlichen
wollen. Wir orientieren uns dabei sehr eng an den weltweit giiltigen und
anerkannten Regeln des BSCI/amfori, dessen Mitglied wir seit 2012 Jahren
sind. Auf dieser Grundlage leisten wir unseren Beitrag und stellen damit sicher,
dass Menschenrechte weitweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie
jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Bereits in 2023 haben wir
eine deutliche Verdnderung der Lieferantenstruktur erwirken kénnen, die zur
Auslistung etlicher Vorlieferanten gefiihrt hat.

Der amfori BSCI-Verhaltenskodex bezieht sich auf:

¢ Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation
(International Labour Organization, ILO)

o UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights, UNGP)

e OECD-Richtlinien flir multinationale Unternehmen

o UN-Prinzipien fiir Kinderrechte und Unternehmen

e Geschlechterspezifische Dimension der UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte

e Sektorspezifische OECD-Leitlinien

Dieser Verhaltenskodex ist ein Verpflichtungsdokument, um in globalen
Lieferketten Due Dilligence im Hinblick auf Menschenrechte und Umweltschutz
zu betreiben, im Einklang mit international anerkannten Prinzipien. Er
integriert die Merkmale der Sorgfaltspflicht, wie sie von der Organisation fiir
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wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) aufgefiihrt werden.

Zum Zeitpunkt der Abgabe der DNK-Erklarung kdnnen wir noch keine
erreichten Ziele explizit aufzeigen. Wir werden im nachsten Berichtsjahr liber
die vorgesehene Zielsetzungsphase berichten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Das Unternehmen hat keine Investitionsvereinbarungen getatigt, die Einfluss
auf Menschenrechte haben.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Reinkemeier GmbH unterhdlt ausschlieBlich Betriebsstatten in Deutschland.
Fir alle Betriebsstdtten gelten die strengen nationalen deutschen Gesetze und
Standards in Bezug auf Menschenrechte. Es wurde bislang keine spezielle
Uberpriifung der Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt, da bisher kein
Anlass bestand.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Der Leistungsindikator wurde bislang noch nicht exakt ermittelt. Die Planung
sieht eine Ermittlung fiir 2024 vor mit der Berichterstattung in 2025.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Der Leistungsindikator wurde bislang nicht ermittelt. Die Planung sieht eine
Ermittlung flir 2024 vor mit der Berichterstattung in 2025.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Die Reinkemeier GmbH unterstiitzt gemeinnitzige Initiativen und
Organisationen sowie regionale Kultur- und Sportveranstaltungen im Rahmen
der finanziellen Mdglichkeiten. Dabei wird darauf geachtet, dass mdglichst ein
regionales Engagement bevorzugt wird. Samtliche Organisationen werden im
Vorfeld gepriift, bevor wir an diese spenden.

Wir unterstiitzen z.B. Sportvereine und die Feuerwehr Rietberg. Ebenfalls
spendete die Reinkemeier GmbH in den vergangenen Jahren an verschiedene
Stiftungen fiir soziale Zwecke im In- und Ausland.

Wir leisten aber auch ohne direkte Spenden einen lokalen Beitrag zum
Gemeinwesen. Bei Betriebsfesten, Workshop ‘s oder Vertriebsveranstaltungen
binden wir regelmaBig und fast ausschlieBlich lokale Unternehmen und deren
Dienstleistungen ein.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Samtliche vorliegenden Angaben zum erzeugten wirtschaftlichen Wert sind
vertraulich und werden nicht verdéffentlicht. Zahlen zu diesem
Leistungsindikator gem. a.i-iii. und b. wurden nicht erhoben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Reinkemeier GmbH betreibt keine direkte Lobbyarbeit, férdert weder
Parteien noch Politiker*innen und hat keine Eingaben in
Gesetzgebungsverfahren vorgenommen.

Wir sind Mitglied

- des Herstellerverbandes HHG Haus + Garten e.V.. Der Herstellerverband ist
sowohl im nationalen Lobby- als auch im EU-Transparenzregister eingetragen.
- des Bundesverbandes Giiterkraftverkehr, Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitrdgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und

Empfinger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetire Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden keine Parteispenden getatigt.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Da die Reinkemeier GmbH fast ausschlieBlich in der DACH-Region Waren
verkauft, ist das Korruptionsrisiko eher gering. Zahlungen werden nach dem
Vier-Augen-Prinzip abgewickelt. Derzeit gibt es keine Compliance Verfahren
oder Strategien. Das Thema Risk-Management werden wir ab 2025 in unsere
Unternehmensrichtlinie mit aufnehmen und durch entsprechende Standards
und Systeme weiter entwickeln. Risiken sind oft mit neuen Partnern
verbunden, daher werden neue Lieferanten beispielsweise von unserer
Einkaufsabteilung geprift und damit sichergestellt, dass kein Korruptionsrisiko
vorliegt. Wir priifen seit etlichen Jahren entsprechende Lieferanten im Rahmen
der Mitgliedschaft BSCI/amfori. Das Thema Compliance wird 2025 in die
Richtlinien zusatzlich aufgenommen. In halbjahrigen Meetings mit einzelnen
Flihrungskraften sollen auch alle Mitarbeitenden fiir das Thema sensibilisiert
werden.Im ndchsten Berichtsjahr gehen wir naher auf die definierten Ziele und
deren Zielerreichung ein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

a.) Die unterschiedlichen 3 Standorte/Lager werden regelmaBig von der
Geschaftsleitung geprift, um sicher zu stellen, dass keine Korruption
stattfinden kann.

b.) Im Rahmen der regelmaBigen Risikobewertung durch die Geschaftsfiihrung
wurden keine Korruptionsrisiken ermittelt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Keine.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuBigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Die Reinkemeier GmbH musste keine BuBgelder oder Sanktionen leisten, es
gab keine Streitbeilegungsverfahren oder Falle von Nichteinhaltung der Gesetze
und Vorschriften.
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